
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลต าบลห้วยซ้อ  อ าเภอเชียงของ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

      ตามท่ีเทศบาลต าบลห้วยซ้อ ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity and Transparency Assessment :ITA)   ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และได้ก าหนดมาตรการ / แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565  โดยได้ก าหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้  
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
1. การสร้าง
การรับรู้ร่วมกัน
ในหน่วยงาน   
ในเรื่องของ
แผนการ 
ใช้จ่าย
งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.สร้างการรับรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับ
แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจ าปี รวมถึง
กระบวนการ จัดซื้อ
จัดจ้าง /การจัดหา
พัสดุ โดยจัดให้มี
การประชุม  / 
ชี้แจงแนวทางใน
การด าเนินงาน  
2. หนังสือแจ้ง
เวียนให้แต่ละส่วน
ราชการทราบ  
 

ส านักปลัด/ 
 กองคลัง /
กองช่าง /  
กอการ 
ศึกษา 

ม.ค.-มี.ค. 
65 

1. ชี้แจงแนวทางในการ
ด าเนินงาน ในการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี และ
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
ตามแผนการจัดหาพัสดุ 
โดยชี้แจงท าความเข้าใจ 
ให้กับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างในการ
ประชุมประจ าเดือน 
มีนาคม 2565  
 
 
 

ควรมีการ
ติดตามการ
ด าเนินงานใน
การจัดซื้อ จัด
จ้าง เป็น
ประจ าทุก
เดือน 
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การประชุมพนักงานเทศบาล  พนักงานจ้าง  ของเทศบาลต าบลห้วยซ้อ 
ประจ าเดือน มีนาคม  2565 

โดยมีการชี้แจงแนวทางในการด าเนินงาน ในการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี และกระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง
ตามแผนการจัดหาพัสดุ โดยชี้แจงท าความเข้าใจ ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือสร้างความ

เข้าใจ และด าเนินงานเป็นไปตามแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
2. การ
ปรับปรุงการ
ท างานและเพ่ิม 
ประสิทธิ ภาพ
การมีส่วนร่วม 
ในการ
พัฒนาการ
ให้บริการของ
หน่วยงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อ การเปิด
โอกาสให้ 
ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีได้ 
ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ 
หน่วยงานได้ดีขึ้น 
 

ส านักปลัดฯ ตลอด
ปีงบประมาณ  
2565  

เพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
ในการให้ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ มีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน /การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
โดยเพิ่มช่องทาง แจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ บน
เว็บไซต์ ของเทศบาล
ต าบลห้วยซ้อ  

ควรจัดท าสถิติ
การแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริต ให้
ผู้บริหารทราบ
เป็นประจ าทุก
เดือน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
 

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 
3. การสร้าง
การรับรู้ 
ร่วมกันใน
หน่วยงาน ใน
เรื่องของ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ของหน่วยงาน
ภายใน  
 

1.สร้างการรับรู้
ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน เกี่ยวกับ
แผนการใช้
งบประมาณ 
ประจ าปี รวมถึง
กระบวนการ จัดซื้อ
จัดจ้าง /การจัดหา
พัสดุ โดยจัดให้มี
การประชุม  / 
ชี้แจงแนวทางใน
การด าเนินงาน  
2. หนังสือแจ้ง
เวียนให้แต่ละส่วน
ราชการทราบ  
 

ส านักปลัด/ 
 กองคลัง /
กองช่าง /  
กอการ 
ศึกษา 

ม.ค.–มี.ค.  
2565 

1. มีค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดท า
มาตรการเพ่ือพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส          
ที่ 39/2565 ลงวันที่ 25 
มกราคม พ.ศ.2565  
2. มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ เพื่อจัดท า
มาตรการ เมื่อวันที่ 26 
มกราคม พ.ศ. 2565 
3. จัดท าประกาศ
มาตรการฯ ลงวันที่ 31 
มกราคม พ.ศ. 2565 
และท าหนังสือแจ้งเวียน
หน่วยงาน และพนักงาน
รับทราบ  

หากมีบุคลากร 
ที่บรรจุ/โอน/
ย้าย ภายใน
หน่วยงาน 
ควรมอบให้
ทางส านัก
ปลัดเทศบาล 
แจ้งให้ทราบ
ถึงมาตรการ
ต่างๆ ดังกล่าว
ของหน่วยงาน  
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การประชุม 
คณะกรรมการก าหนดมาตรการเพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 

ตามแนวทางการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ 
เทศบาลต าบลห้วยซ้อ 

    เมื่อวันที่   26 มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


