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1 - การคัดเลือก 
คณะกรรมการ ใน
การจัดทํา TOR

การแต่งต้ัง 
คณะกรรมการ 
พิจารณาผลการ 
ประกวดราคา, 
คณะกรรมการ 
พิจารณาผลการ 
สอบราคา หรือ 
คณะกรรมการ 
จัดซ้ือจัดจ้างเป็น 
คณะกรรมการ 
ตรวจรับ

การคัดเลือก 
คณะกรรมการ ขาด
ความโปร่งใส โดยไม่
คํานึงถึง ความรู้/ 
ความสามารถ/ 
ประสบการณ์ของ 
คณะกรรมการ

๑. ถือปฏิบัตตาม 
พระราชบัญญัติ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๒. ถือปฏิบัตตาม 
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วย การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และ
การบริหาร พัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐

✓ ๑. มีกระบวนการ 
ให้ความรู้ในการ 
จัดทํา TOR ๒. มี
การกํากับ ควบคุม
และดูแล ให้
คณะกรรมการ 
ปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และ 
แนวทางการจัดซ้ือ 
จัดจ้างอย่าง 
เคร่งครัด

จํานวนเร่ือง
 ร้องเรียน
เก่ียวกับ 
การทุจริต

ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่ให้เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน………เทศบำลต่ำบลห้วยซ้อ………. ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……2566…….

ที 
โครงกำร/
กิจกรรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจจะมี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง
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ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่ให้เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ
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ที 
โครงกำร/
กิจกรรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจจะมี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

2 - กระบวนการ
จัดซ้ือจัดจ้าง

การปกปิดข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
ต่อสาธารณะ

การเอ้ือประโยชน์
ให้พวกพ้องตนเอง

1. ถือปฏิบัตตาม
พระราชบัญญัติ 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐
๒. ถือปฏิบัตตาม 
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วย 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐

✓ รายงานและ
เผยแพร่แผน 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
รวมท้ังรายงาน 
การดําเนินงาน 
รายเดือนหรือ 
รายไตรมาสเสนอ 
ผู้บริหารทราบ 
ทุกคร้ัง

๑. จํานวน
เร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ 
กระบวนการ
 
จัดซ้ือจัดจ้าง
๒. การ
เผยแพร่ 
ข้อมูลใน
เว็บไซต์ 
ของ
หน่วยงาน
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ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่ให้เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ
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ที 
โครงกำร/
กิจกรรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจจะมี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

3 - การนําทรัพย์สิน
ทางราชการไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตน

การนํารถยนต์ของ
เทศบาลไปใช้ใน 
กิจธุระของตน 
นอกเหนือจากงาน 
ของทางราชการ 
พร้อมท้ังเบิก 
ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 
ไปใช้ด้วย

ผู้บังคับบัญชา
ขาดการควบคุม 
อย่างใกล้ชิด 
เน่ืองจากไว้วางใจ

๑. ถือปฏิบัตตาม
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย 
การใช้และรักษา 
รถยนต์ของ อปท. 
พ.ศ.๒๕๔๘ และ 
ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๒. ถือปฏิบัตตาม 
ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วย 
การจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ
พ.ศ.๒๕๖๐

✓ ๑. จัดทําแนวทาง
ปฏิบัติในการใช้/ 
การยืมทรัพย์สิน 
ทางราชการ 
ตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวข้อง
๒. จัดทําทะเบียน 
คุมการเบิกจ่าย 
นํ้ามันอย่าง เคร่งครัด

จํานวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ 
การนํา
ทรัพย์สิน 
ทางราชการ
ไปใช้ 
นอกสถานท่ี
เพ่ือ 
ประโยชน์
ส่วนตน
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ประเมินระดับของควำมเสี ยง
มำตรกำรป้องกัน
เพื อไม่ให้เกิดกำร

ทุจริต

ตัวช้ีวัด
ผลส่ำเร็จ

กำรประเมินควำมเสี ยงกำรทุจริตของหน่วยงำน………เทศบำลต่ำบลห้วยซ้อ………. ประจ่ำปีงบประมำณ พ.ศ. ……2566…….

ที 
โครงกำร/
กิจกรรรม

ประเด็น/ข้ันตอน/
กระบวนกำร
ด่ำเนินงำน

เหตุกำรณควำม
เสี ยงที อำจจะ

เกิดข้ึน

ปัจจัยเสี ยงที 
อำจจะมี

ผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดกำรทุจริต

กำรควบคุม/
ระเบียบที เกี ยวข้อง

4 - การรับของขวัญ
และของกํานัล 
ทุกชนิดจากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี

เจ้าหน้าท่ีเกิด
ความลําเอียงใน 
การปฏิบัติหน้าท่ี

๑. ประชาชน
ผู้รับบริการเสนอ 
ของขวัญ เพ่ือเป็น 
สินนํ้าใจ แม้ไม่มี 
เจตนาให้ 
เจ้าหน้าท่ีกระทํา 
การอันมิชอบด้วย 
หน้าท่ีก็ตาม
๒. เจ้าหน้าท่ีมี 
ทัศนคติท่ี 
ไม่ถูกต้องในการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี

ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานัก 
นายกรัฐมนตรีว่า 
ด้วยการให้หรือ 
การรับของขวัญ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ.๒๕๔๔ 
และระเบียบอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง

✓ ๑. ประกาศใช้
นโยบาย No Gift 
Policy งดรับ 
ของขวัญและ 
ของกํานัลจาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี
๒. รณรงค์และ 
สร้างความเข้าใจ 
ให้ประชาชน 
ผู้รับบริการเขียน 
การ์ดอวยพร/บัตร 
อวยพรแสดงความ 
ขอบคุณ แทนการ 
ให้ของขวัญ

จํานวนเร่ือง
ร้องเรียน
เก่ียวกับ 
การรับ
ของขวัญ 
และของ
กํานัล 
ทุกชนิด
จากการ 
ปฏิบัติหน้าท


