
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1) การวางแผนก าลังคน 
   - การขออนุมัติเปิดกรอบพนักงาน
เทศบาล 

เพ่ือรองรับภารกิจที่
เพ่ิมมากข้ึน 

-  การด า เนินงาน
เป็นไปด้วยความ
รวดเร็ว  
- ไม่มีข้อร้องเรียน 

ประกาศปรับปรุ ง
แผนอัตราก าลัง ครั้ง
ที่ 1/2565  

 

2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้  

 
เพ่ือสรรหาบุคคลมา
ด ารงต าแหน่งที่ว่าง
ในแผนอัตราก าลัง  3 
ปี 

 
ค าสั่งเทศบาลต าบล
ห้วยซ้อที่ 
423/2565  วันที่ 
3 พ.ค.  2565 
และ ค าสั่งที่ 
519/2565 ลง
วันที่ 30 พ.ค. 
2565 
บรรจุและแต่งตั้ง
ผู้สอบแข่งขันได้ 

 
ได้ บุ คคลมาด า ร ง
ต าแหน่งนักวิชาการ
เ งิ น แ ล ะ บั ญ ชี  
จ า น วน  1  อั ต ร า 
และต าแหน่ง     นาย
ช่างโยธา 1 อัตรา  
และ นิติกร 1 อัตรา 

 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
เพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณา เลื่ อนขั้ น
เงินเดือน 

 
ค า สั่ ง เ ลื่ อ น ขั้ น
เงินเดือนฯ 

 
แบบประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ห รื อ
พ นั ก ง า น ส่ ว น
ท้องถิ่น 

 

4) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัย 
- ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล
ห้วยซ้อ 
- ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมของฝ่ายสภา
ท้องถิ่น 

 
 
เพ่ือให้ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น/ฝ่าย
สภาท้องถิ่น/
พนักงานเทศบาล ครู 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีหลักการ
และแนวทางปฏิบัติ    
เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของ
ตนในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
 
ไม่มีข้อร้องเรียน 

 
 
- ประกาศประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
เทศบาลต าบลห้วย
ซ้อ 
- ประกาศประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
ข้ า ร า ช ก า ร ส่ ว น
ท้องถิ่น 
- ประกาศประมวล
จริยธรรมของฝ่าย
สภาท้องถิ่น 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 
5) การสรรหาคนดีคนเก่ง 
- การพิจารณาขั้นเงินเดือน  

 
เ พ่ื อ เ ป็ น ร า ง วั ล
ส าหรับคนดีคนเก่ง 
ใ นก า รปฏิ บั ติ ง าน
ราชการ 

 
จ านวนผู้ได้รับการ
พิจารณา 2 ขั้น 

 
มี ผู้ ไ ด้ รั บ ก า ร
พิ จ า ร ณ า  2  ขั้ น 
จ านวน 3  คน  

 

6) การพัฒนาบุคลากร 
- ส่งเสริมการเข้ารับการอบรม ตาม
สายงาน  

 
๑. เพ่ือส่งเสริม
พนักงานได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ในงานที่
ปฏิบัติ ตรงตาม
มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง 

 
๑. บุคลากรของ
เทศบาลต าบลห้วย
ซ้อ ได้เข้ารับการ
อบรมจาก
หน่วยงานต่างๆ  
 

 
จ านวนผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้ อยละ  80  ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

7) การสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 
- ประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ ในระดับที่
สูงขึ้น  

 
 
เพ่ือให้พนักงาน
เทศบาลมี
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ 

 
 
พนักงานเทศบาล 
ได้รับการเลื่อน
ระดับ 

 
 
เ ลื่ อ น ร ะ ดั บ จ า ก 
ร ะดั บ ป ฏิ บั ติ ก า ร 
เป็นระดับ ช านาญ
การ 
 

 

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 
3.1 เพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะความรู้ความ
เข้าใจให้ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  
 

 
3.1 ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง ได้รับ
การเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องระเบียบ
กฎหมาย ที่
เกี่ยวข้อง  

 
จ านวนผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการไม่น้อยกว่า 
ร้ อยละ  80  ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

 

 
ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 1. จ านวนประชากรที่เพ่ิมมากข้ึน 
 2. การขยายพ้ืนที่การเกษตร 
 3. ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
 4. งบประมาณ 
 
 
 



ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 1. การสรรหาบุคลามารองรับภารกิจงาน 
 2. จัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าปี 
 3. การปฏิบัติงานภายในระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการอย่างเคร่งครัด 
 4. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
 
 
 


